
Cheffe de Projet Petite ville de
Demain et suivi projet
intercommunal
Offre n° O061230701132122

Publiée le 21/07/2023

Synthèse de l'offre

Employeur  : Commune de SEES

Mairie - Place du Général de Gaulle

61500 SEES 

Lieu de travail : SEES

Poste à pourvoir le :  Dès que possible 

Date limite de candidature : 19/09/2023

Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi

Nombre de postes : 1

Détails de l'offre

Famille de métiers :  Habitat et politique de la ville > Politique de la ville 

Grade(s) recherché(s) :  Attaché

Métier(s) :  Chef ou cheffe de projet développement territorial

Ouvert aux contractuels :  Oui , à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8

disposition 2 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les

besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. 

Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles 

Télétravail : Non 

Management : Non

Experience souhaitée : Confirmé

Rémunération indicative : Grille indiciaire selon positionnement + CNAS+ Régime indemnitaire + participation mutuelle

et prévoyance.

Descriptif de l'emploi :

. Chef(fe) de projet petites villes de demain.

. Chargé(e) du développement et de l'aménagement territorial des communes de la Communauté de Commune

des Sources de l'Orne.

. Assurer la lecture de la presse locale pour informer l'ensemble de la Communauté de Commune des Sources

de l'Orne.
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. Assurer les relations avec les porteurs de projet et les acteurs en lien avec les projets.

Missions / conditions d'exercice :

- Participer à la conception ou à l'actualisation de territoire et en définir sa programmation :

* Animer et suivre le projet de territoire intercommunal,

* Contrat de territoire,

* Etre le référent technique pour la préfecture et la DDT de l'Orne, assurer le reporting régulier et à minima

trimestriel de l'avancée du programme au niveau local,

* Projet éolien,

* Etre référent(e) sur le CRTE et le plan de paysage,

* Elaborer et orchestrer la stratégie de revitalisation du territoire (PVD, Mortrée, Essay...),

* Suivre l'OCM en lien avec le travail auprès des commerçant dans le cadre de PVD,

* Recenser les documents stratégiques territoriaux, études et projet en cours pour analyser les dynamiques

territoriales et opérationnelles et en dégager les enjeux,

* Stabiliser les intentions politiques et partenariales pour valider le projet global de revitalisation,

* Définir les besoins d'ingénieries nécessaire dans toutes les thématiques liées au programme "Petites Villes de

Demain",

* Identifier, mobiliser et coordonnée les expertises nécessaire en s'appuyant sur les partenaires nationaux et

locaux du programme,

* Concevoir et rédiger l'ensemble des documents destinés à être contractualisés ou amendés.

- Mettre en œuvre le programme d'action opérationnel :

* Impulser et suivre l'avancement opérationnel, technique et financier des opérations en lien avec les référents

des partenaires de la ville,

* Coordonner les opérations et veiller à leurs faisabilités et articulations au sein du plan d'action globale,

* Assurer le suivi et l'évaluation de projet de territoire et des opérations,

- Organiser le pilotage et l'animation du programme avec les partenaires,

* Coordonnée et encadrer l'équipe projet,

* Concevoir et animer le comité de projet, le comité technique et les groupes de travail et s'assurer du respect

des processus décisionnels,

* Fédérer, associer et informer régulièrement les acteurs.

* identifier et alerter au bon niveau décisionnel si des difficultés sont rencontrées.

* Intégrer dans la dynamique du projet les actions de communication, de concertation et de co-construction

auprès des habitants/usagers et partenaires locaux.

- Contribuer à la mise en réseau national et local :

* Participer aux rencontres et échanges du réseau national,

* Contribuer à la capitalisation des expériences et à l'échange de bonnes pratiques.

Profils recherchés :

- Bonnes connaissances du territoire communautaire et son environnement,

- Savoir organiser et répartir le travail,

- Capacité d'analyse et méthodologie,

- Rigueur et méthode dans l'organisation du travail,

- Large disponibilité - haute autonomie - sens des responsabilités et prise d'initiatives.
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- Communication avec les usagers, les agents, les élus.

- Qualité de médiation, de motivation et d'animation des équipes.

- Force de proposition auprès de l'autorité territoriale,

- Permis B.

Contact

Contact : 02 33 81 79 70

Informations complémentaires : 

Lettre de motivation + CV à adresser à l'attention de Monsieur le Maire à :

mairie@sees.fr et serviceRH@sees.fr

Page de candidature en ligne : http://www.emploi-territorial.fr/candidature/o061230701132122-cheffe-

projet-petite-ville-demain-suivi-projet-intercommunal

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique.

À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent

accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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